Scheda di Budget 2024

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali

Presidio Ospedaliero: San Marco

D.A.l delle Scienze Mediche, delle malattie rare e della cura della fragilita

Unita Operativa: Dermatologia - D08S05
Direttore U.O.: Dott. De Pasquale R.

CATANIP

Obiettivi di carattere g

enerale e di efficienza

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale

%
H Risultato | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre | Scostamento A Peso
CEHEMD ldlezioe atteso Anncl2023 2024 2024 2024 2024 Tendenziale | NCBEIUNEImento | . ivo Bote
obiettivo
N° ienti trattati | + 5% rispetts
Appropriatezza uso farmaci - biosimilari pazlAen ,I ','a at © rispetto anno 303 15%
con biosimilare 2023
- . " - Margine di + 5% rispetto al
Miglioramento margine di contribuzione o 840.475 15%
contribuzione 2023
Altri obiettivi colleg:
9
OBIETTIVO \ndicatore Risultato Anno 2023 | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre | Scostamento Raggi nA'me - Peso N
1 ungi: n
atteso 2024 2024 2024 2024 Tendenziale = . g_ obiettivo
obiettivo
+5% rispett
Incremento ricoveri DH+DS N° ricoveri DH/DS ° nzsgza ©anno 1218 20%
N° i istrati +5% rispetts
Incremento prestazioni ambulatoriali cas! registrati con ® rispetto anno 16.633 20%
flusso C 2023
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
9
OBIETTIVO \ndicatore Risultato Anno 2023 | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre | Scostamento Raggi nA'me - Peso N
1 iungi: n
atteso 2024 2024 2024 2024 Tendenziale H X g_ obiettivo
obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
%
H Risultato | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre | Scostamento A Peso
CEHEMRD ldlezioe atteso Anncl2023 2024 2024 2024 2024 Tendenziale | NCBEIUNEImento | . ivo Bote
obiettivo
Obiettivi di digitali
%
H Risultato | Trimestre Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre | Scostamento A Peso
CHERD Ldlezioe atteso Anncl2023 2024 2024 2024 2024 Tendenziale | NCBEIUNEImento | . ivo Bote
obiettivo
N° cartelle cliniche
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale digitali su totale >85% 0% 30%
ricoveri
Punteggio parziale 0% |
Note:
il Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 6| 6|
Infermiere 6 4
0SS 1 1
Totale 13 11



